
 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

....................................................................................  
 

 ข้าพเจ้า นายเดชา  มีสุข ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอประกาศ
นโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศ
เจตนารมณ์ของผู ้บริหาร เจ ้าหน้าที่  และบุคลากรโรงพยาบาลนภาลัยทุกคนว่า โรงพยาบาลนภาลัย            
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ  และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และ
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
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ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ลงวันที่   
9 เมษายน 2564  ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2564 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นเกณฑ์และกลยุทธ์ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบการจัดซื้อและควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน
ยาของสถานพยาบาล ปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
และร่วมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดรับทราบตลอดจนประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 นั้น 
 

  เพื่อนำเกณฑ์จริยธรรมดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และชัดเจน โรงพยาบาล
นภาลัย อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม จึงกำหนด “แนวปฏิบัติเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา พ.ศ.2564 ของโรงพยาบาลนภาลัย อำเภอบางคนที จังหวั ด
สมุทรสงคราม” สำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
  

  1. วัฒนธรรมองค์กรการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  โรงพยาบาลนภาลัย จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่น 
ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564 โดยเคร่งครัด 
   

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
 2.1 เป้าหมาย 
  2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัท การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จ่ายสิ ่งของที ่ได้รับการสนับสนุนหรือ
ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
  2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
 2.2 แนวทางปฏิบัติ 
  2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันต
แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาดูงาน หรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขายยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้ 



 
    (1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
    (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็น
วิทยากรการบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าที่พักสำหรับวิทยากร หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจาก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    (1.2) ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติ ยกเว้น 
     (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องใน
โอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
     (1.2.2) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับ
ตามจำนวนที่สมควร  ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคล
ทั่วไปหรือตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 
     (1.2.3) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึง
การบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่ยังก่อประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของโรงพยาบาลนภาลัย 
    (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ  
   (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
   (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
   (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี ่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด
ที่เก่ียวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
    (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์ให้โรงพยาบาล และ
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
    (5.2) การสนับสนุนให ้เป ็นไปในนามโรงพยาบาลนภาล ัย โดย
โรงพยาบาลนภาลัยจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
     (5.2.1) การคัดเลือกจะดำเนินการโดยโรงพยาบาลนภาลัย ซึ่ง
ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลจะได้รับที่ไม่เกี ่ยวข้องกับ
หน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 
     (5.2.2) โรงพยาบาลจะกำหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือก
ให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
     (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุนต้อง
มีความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
     (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน 
การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 
 
 



 
     (5.2.5) ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม ส้มมนา อบรม ดู
งาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
   (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพหรือกิจกรรมในทำนองเดียวกันใน
บริเวณโรงพยาบาลนภาลัย ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันไม่ใ ห้มี
โฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
   (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร
หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับโรงพยาบาลนภาลัย ผู้จัดประชุมต้องมีการเปิดเผย
การสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 3.1 เป้าหมาย 
  3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ – การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
  3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 3.2 แนวทางปฏิบัติ 
  กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.2.1 โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยาในนามโรงพยาบาลนภาลัย โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
  3.2.2 กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลนภาลัย เป็นผู้รับผิดชอบ

การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบต้องจัดทำบัญชีรายการรับ - จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง 
ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่ และเอกสารที่อ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ 
และจัดทำรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

  3.2.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่ง
มอบพึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 

4. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
 4.1 เป้าหมาย 
  การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่

มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/งานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงาน 

 4.2 แนวทางปฏิบัติ 
  4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

   (2) โรงพยาบาลจะจัดสถานที่เข้าพบภายในโรงพยาบาลและกำหนดเวลาใน
ช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้นที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 



 
   (3) โรงพยาบาลกำหนดให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
 

5. ระบบการคัดเลือก 
 5.1 เป้าหมาย 
  5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้

จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหัวหน้ากลุ่มงาน/งานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
  5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่ง

มุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

 5.2 แนวทางปฏิบัติ 
  5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลมุ่งเน้นให้มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือก

บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวัง เพื่อเป็นการส่งเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

   (2) การจัดซื้ออยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการ
ตามนโยบายของโรงพยาบาลนภาลัย 

   (3) โรงพยาบาลจะประกาศผลการดำเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
   (4) โรงพยาบาลจะพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
 

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 6.1 เป้าหมาย 
  มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้มี ่มาปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนด

บทลงโทษการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 6.2 แนวทางปฏิบัติ 
  6.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลกำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันต

แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของโรงพยาบาลนภาลัย และแจ้งให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลได้ทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

   (2) โรงพยาบาลกำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู ้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติ ตาม
ประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลนภาลัย 

 

7. ระบบการตรวจสอบ 
 7.1 เป้าหมาย 
  มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบันและย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 



 
 7.2 แนวทางปฏิบัติ 
  7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทน

จำหน่าย และมีการตรวจสอบโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัยทุกเดือน 
   (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณ

ต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
  

 ประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ยกเลิกและใช้ประกาศนี้แทน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  7  มกราคม พ.ศ.2568 
 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   
 

ข้าพเจ้า นายเดชา  มีสุข ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย ในฐานะผู้บริหารสูงสุด พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนภาลัย มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และ
สร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท ำงาน 
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 

 

ดังนั ้น เพื ่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ      
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว     
โรงพยาบาลนภาลัย จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 
และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนภาลัย   
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย  ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู ้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนภาลัย 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ   
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

ประกาศ ณ วันที่  7  มกราคม พ.ศ.2568 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 



 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลนภาลัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
   

 

ข้าพเจ้า นายเดชา  มีสุข ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอประกาศ
และแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรของโรงพยาบาลนภาลัย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึก
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม อย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจ  และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม      
มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่น อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อให้โรงพยาบาลนภาลัย เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคม
โรงพยาบาลนภาลัยที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน  
รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

 

 

ประกาศ ณ วันที่  7  มกราคม พ.ศ.2568 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 

 
 
 

 


